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บัญชีมอบหมายภารกิจ 
หน่วยงานรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จังหวัดกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency) 

ตัวชี้วัด ข้อ ข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง หน้าท่ีและอำนาจ - สำนักงานจังหวัด  

(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - สำนักงานจังหวัด (กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ)  
O3 ข้อมูลการติดต่อและ 

ช่องทางการสอบถาม 
- สำนักงานจังหวัด (กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ)  

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ - สำนักงานจังหวัด (กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ) 
- สำนักงานประชาสัมพันธ์ จว. 
(ภาพรวมทั้งหมด) 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 
การบริหารงาน 

O5 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

- สำนักงานจังหวัด (กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ)  

O6 แผนและความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

- สำนักงานจังหวัด (กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ)  

O7 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สำนักงานจังหวัด (กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ) 
- หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามแผนฯ 

 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

- สำนักงานจังหวัด(กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม) 
- สนง.สาธารณสุข จว.  
- สนง.เกษตรและสหกรณ์ จว. 
- สนง.ท่ีดิน จว. 
- สนง.พาณิชย์ จว. 
- สนง.พลังงาน จว. 
- สนง.แรงงาน จว. 
- สนง.จัดหางาน จว. 
- สนง.ประกันสังคม จว. 
- สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จว. 

 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

- สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม) 
- สนง.สาธารณสุข จว.  
- สนง.เกษตรและสหกรณ์ จว. 
- สนง.ท่ีดิน จว. 
- สนง.พาณิชย์ จว. 
- สนง.พลังงาน จว. 
- สนง.แรงงาน จว. 
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ตัวชี้วัด ข้อ ข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

- สนง.จัดหางาน จว. 
- สนง.ประกันสังคม จว. 
-  สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จว. 
- สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์.จว. 

O10 ระบบการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E–SERVICE) 

- สนง.ขนส่ง จว. 
- สนง.โยธาธิการและผังเมือง จว. 
- สนง.ท่ีดิน จว. 
- สนง.สถิติ จว. 
- สนง.พาณิชย์.จว. 
-สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์.จว. 
- สำนักงานจังหวัด(กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม) 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สขร.1) 

- สนง.คลัง จว. (หน่วยงานหลัก) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

O12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สนง.คลัง จว. (หน่วยงานหลัก) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- สำนักงานจังหวัด (หน่วยงานหลัก) 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สำนักงานจังหวัด (หน่วยงานหลัก) 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

O15 ประมวลจริยธรรม  
การขับเคล่ือนจริยธรรม  

- สำนักงานจังหวัด (หน่วยงานหลัก) 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- สนง. วัฒนธรรม จว. 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 
การส่งเสริม 
ความโปร่งใส 

O16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม) 

 

O17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม) 
 

 

O18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- สำนักงานจังหวัด 
(กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม) 

 



3 
 

ตัวชี้วัด ข้อ ข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
O19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม  

ในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- สำนักงานจังหวัด (กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

O20 การขับเคล่ือนนโยบาย  
NO GIFT POLICY  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

- สำนักงานจังหวัด (หน่วยงานหลัก) 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

O21 การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- สำนักงานจังหวัด (หน่วยงานหลัก) 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผน
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- สำนักงานจังหวัด (หน่วยงานหลัก) 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9. 2 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

O23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- สำนักงานจังหวัด (หน่วยงานหลัก) 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

O24 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- สำนักงานจังหวัด (หน่วยงานหลัก) 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

O25 การนำผลการประเมิน ITA  
ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

- สำนักงานจังหวัด (หน่วยงานหลัก) 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

O26 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- สำนักงานจังหวัด (หน่วยงานหลัก) 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

 



การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในวันอังคารที่ 24 มีนาคม 2569  เวลา 09.30 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมทุ่งเศรษฐี ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดกำแพงเพชร 

 


